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Municipalidad Distrital de DOC 947504 ]

EI Tambo —_EXP. 471156 |

....'-.. Con henestidad y transparencia

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 172-2023-MDT/A

El Tambo, 13 de mayo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL TAMBO:

VISTO:

El Proveido s/n de fecha 13 de mayo de 2023 emitido por el despacho de
Alcaldia, el Informe N° 157-2023-MDT/GM de fecha 13 de mayo de 2023, suscrito por
la Gerencia Municipal, el Informe Técnico N° 081-2023-MDT/GAF-SGR, de fecha 13
de mayo de 2023, suscrito por el Subgerente de Recursos Humanos, el Memorandum
N°® 420-2023-MDT/GM de fecha 13 de mayo de 2023, suscrito por la Gerencia
Municipal, la Resolucién de Alcaldia N° 066-2023-MDT/A de fecha 20 de febrero de
2023, con la que se designo al Mag. NILTHON MERCADO RAMON, en el cargo de
Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de El Tambo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
dispone que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y

ministrativa en los asuntos de su competencia, traduciéndose dicha autonomia enla
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,

’ establece que la alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el

representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa;
asimismo el inciso 17 del articulo 20°, establece que el alcalde tiene la atribucion de
designar y cesar Gerente Municipal: y a propuesta de éste a los demas funcionarios de
confianza;

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
anza para los funcionarios no es

P Ley la Carrera Administrativa, establece que la confi
s Wlificado del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en consideracion
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idoneidad basada en su versacién o experiencia para desempenar las funciones del
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i | designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
/ confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad: en

'J " Que, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 25° del Decreto Supremo N° 005-

S ,F‘v"'QO-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, se
dispone que la designacion a un cargo siempre es temporal, es determinada por la
necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada,

Que, asimismo, conforme lo establece el articulo 77° del Reglamento citado, la

este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de Carrera, al término de la
designacion reasume sus funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera, que le
corresponde en la entidad de origen; en caso de no pertenecer a la Carrera, concluye
su relacién con el Estado;
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Con honestidad y transparencia

Que, en el contexto del inicio de la Gestion Municipal 2023-2026, de Ia
Municipah‘dad Distrital de El Tambo, es necesario efectuar campios en l_as diferentes

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 066-2023-MDT/A de fecha 20 de febrero
de 2023, se resolvié designar al Mag. NILTHON MERCADQ RAMON, identificado con
DNI N° 40577193, en el cargo de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad
Distrital de EI Tambo; con las funciones y atribuciones que el cargo le confiere de
acuerdo a Ley, asumiendo las responsabilidades inherentes al cargo designado:

Que, en relacion a la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e
- impedimentos para el acceso a la funcion publica para los cargos de funcionarios/as y
directivas de libre designacion y remocién en el marco de |a Ley N° 31419 y su
Reglamento, con Informe Técnico N° 081 -2023-MDT/GAF-SGRH, de fecha 13 de mayo
de 2023, la Subgerencia de Recursos Humanos concluye que, segun lo declarado en
J la'Hoja de Vida documentad, el Econ. EDGAR WILFREDO RAMOS CAHUANA cumple
5755~ con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y, NO SE
5 /#\ ENCUENTRA impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica:

Que, mediante Informe N° 157-2023-MDT/GM de fecha 13 de mayo de 2023,
suscrito por la Gerencia Municipal, a través del cual da por concluida |a designacion del
Mag. NILTHON MERCADO RAMON al cargo de Gerente de Desarrollo Social de la
Municipalidad Distrital de EI Tambo al 13 de mayo de 2023 designado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 066-2023-MDT/A; asimismo, propone encargar la Gerencia
de Desarrollo Social al Econ. EDGAR WILFREDO RAMOS CAHUANA, hasta su

designacion del titular.

Que, con Proveido s/n de fecha 13 de mayo del afio en curso, el despacho de
Alcaldia solicita a Secretaria General la emision del acto resolutivo.

4 Que, de conformidad con Io establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 012-2020-MDT/C y Resolucién
de Alcaldia N° 288-2022-MDT/ALC que actualiza el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional aprobado con Ordenanza Municipal N° 015-2021-MDT/CM/SE:

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas mediante el
numeral 6 del art. 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Alcaldia N° 066-2023-
MDT/A de fecha 13 de mayo de 2023, en el que se designd al Mag. NILTHON
MERCADO RAMON al cargo de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad
/ Distrital de EI Tambo, dandole las gracias por las labores realizadas en el gjercicio de
su funcion.
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Municipalidad Distrital de

El Tambo

ConhRRITEUTG"8EEUNDO: ENCARGAR, la GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL al
funcionario Econ. EDGAR WILFREDO RAMOS CAHUANA en adicion a sus funciones
como Subgerente de Desarrollo Humano, debiendo cumplir en estricto con las labores
administrativas propias de la Gerencia Municipal y las delegadas.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion al
funcionario designado, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administraciéon y
Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las demas Unidades Organicas que
por naturaleza de sus funciones tengan injerencia con el contenido de la misma.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecnologia de |la Informacién
la Publicacién de la Presente Resolucion en el Portal Web y de Transparencia y de la
Municipalidad Distrital de El Tambo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE

@MUMC!/P}:[IDE BIS’T TAL DE EL TAMBD
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